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 لدكتور محمد بشاراتا

يادي ، يحمل درجة الدكتوراه في التنمية البشرية ،ويعمل في مجال التدريب والتطوير خبير ومستشار في مجال التنمية البشرية والتدريب الق

  , ، كمدا ععمدل مددر ا  2009الاداري والقيادي والنوع الاجتماعي ومؤسس شركة المحترف للتددريب والاسدتامار مندل العدا  
 
معتمددا فدي ومستشدارا

من مؤسسات وشركات القطاع الخاص والحكومة والجمعيات وقد قدا  االتددريب ثك در العديد من البرامج التدريبية الاحترافية مع عدد كبير 

متدددددر  مددددن مطتلدددد  القطاعددددات فددددي محافرددددات الددددو ن ودر  فددددي كبددددرة الؤسسددددات م  ددددا البنددددو  والا  ددددالات وو ار  الترايددددة  اربعدددديف  لدددد مددددن 

من الشاريع في التططدي  والتددريب والتوفيد  حيدد قداد  والصحة والجامعات والبلديات والعديد من الجمعيات ، وعمل استشارات في عدد

فدر  عمدل فددي مطتلد  الندداري التدريبيدة واليداخيددة والتططدي  والتسددويب ،ويعتبدر الخبيدر بشددارات صدو  ول فلسددطيه  حا دل ع دد  الددكتوراه فددي 

حطدددات كمدددا ععتبدددر مددددر ا معتمدددد فدددي التسدددويب التنميدددة البشدددرية وقدددد  العديدددد مدددن البدددرامج الاماعيدددة والي دددافية و ددد  است دددافت  فدددي مطتلددد  الم

 عدددن  قددددي  الاستشدددار  والتددددريب لعددددد اخدددر مدددن الؤسسدددات فدددي مجدددال اعدددداد 
ا
والتحييدددب و ندددار القددددرات اليرديدددة والتططدددي  والتطدددويرس ف دددو

ي ولد  عدد  مؤليدات الخط  السنوية والخط  التنييلية والتسويقية وصو مؤسدس لعددد مدن البدرامج التدريبيدة البدجلة ااسدم  بشدكل ح در 
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في مجالات العلو  الانساخية والتنمية البشرية وقد  العديد من الدراسات والااحاث و شرف ع   عدد كبير من  و  الاجسدتير والدراسدات 

 مطتليا في مواضيع التنمية البشريةس 36العليا وقد  العديد من البرامج الي افية والاماعية  جاو ت 
ا
 ارخامجا

 

 م التح يل العل

 كالييورخياس –جامعة فكتور فل العاليةمن  والإدارية الدكتوراه االتنمية البشرية 

  خياسر كالييو  –جامعة فكتور فل العالية  –إدار    مات  –ماجستير  نمية بشرية 

  سخيار كالييو  –جامعة فكتور فل العالية  –اكالوريوس إدار   عمال 

  الولايات التحد س –مريكية الجامعة ال  –اكالوريوس في الإدار  العامة 

  سفلسطيف –جامعة القدس  –اكالوريوس في الشريعة الإسومية 

 خياسر كالييو  –دالو   دريب مدر يف معتمد من جامعة فكتور فل العالية 

   سفلسطيف –محافرة را  الله  –من و ار  العمل اليلسطينية   عمالدالو  إدار 

  الاردف  –ة العقبة للتكنولوجيا جاعم –الارشاد النس   والتراوي   دالو 

  الاردف  –جامعة العقبة للتكنولوجيا  –دالو  إدار  الوارد البشرية 

  كالييورخياس –دالو   نمية بشرية و وا ل من جامعة فكتور فل العالية 

  مركز  ريج للتدريب الدولي س  –مدر  دولي معتمد ي اللكار الا طناعي 

  الولايات التحد   الامريكيةس  –مريكية للعلو  مدر  دولي معتمد من الجامعة الا 

   الجامعة الامريكية للعلو س  -مدر  دولي معتمد في  ط ص إدار  الاعمال 

  سفلسطيف –مدر  مدر يف معتمد من و ار  التراية والتعلي  اليلسطينية 

  )دقار لبيبس اريطاخياس  –مدر  مدر يف معتمد في ارامج التعل  العا يي والاجتماعي ) اللكار الاجتماعي  

  سفلسطيف –اليرع الدبي / مدرسة الشهيد فافر ال ري  –الااخوية العامة 

 

 حقو  ح رية وامتيا 

  سوالإداريةفلسطينيا في ح ول  ع   دكتوراه في  ط ص التنمية البشرية  الول 

 رسمدر  مدر يف معتمد في  طوير مهارات الدر يف ورفع كيافت   في الالقار والتأثي 
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  في عد  دولس سنة  20خبر  التدريب في مهارات الا  ال والتوا ل  زيد عن 

  متدر  في مطتل  محافرات الو ن والخارجس 000س40القيا  اتدريب  ك ر من 

 مؤسس ارخامج غراس للتعلي  التكام ي و رخامج إحترامي لتعديل السلو  الانسانيس 

 سالشخ ية والقياديةالطبيب  مؤسس مبتكر ارخامج الطبيب التميب لبنار قدرات 

  والجامعاتس الدارسمؤسس ومبتكر ارخامج  ناعة العبقري في فلسطيف لطلبة 

  سنة والحا ل ع   الداف الاالاة االحزا  السودس 24مدر  ولاعب لرياضة الكارا ي  لك ر من 

 الول فلسطينيا في الش   ع   الددددددددددزجاج ضمن ارخامج   لب العمو س 

  فلسطينيا في الش   ع   الجمر ضمن ارخامج   لب قدرا ك الخييةسالول 

 

 الخبرات الرفيسية

  فلسطيف  –مستشار  طوير الاعمال لمجموعة من الشركات الكبري 

  فلسطيف  –مستشار ومٌجك   حاري ايف الشركات والنباعات التجارية 

   مستمر  -مستشار  طوير الاعمال لشركة مجموعة خالد شري  للتطوير العقاري 

   مستمر  -مستشار  طوير الاعمال لشركة سلسلة  مطاع  الدجاج اللكي 

   مستمر  -مستشار  طوير الاعمال لشركة مجموعة قرش العالية 

   سنوات  3مستشار  طوير الاعمال  لشركة مجموعة النبالي واليارس للتطوير العقاري 

 سنوات  7 – لشركة سلسة محوت ان ا جيماف  مستشار  طوير الاعمال 

  سنوات  8 –مستشار  طوير الاعمال لشركة سنرط للتجار  والتو يع 

   سنوات   -3مستشار  طوير الاعمال لشركة مدينة الطيبات 

 خبير ومدر  دولي في التنمية البشريةس 

 خبير  دريب في المجال الاداري والقياديس 

 خبير  دريب في مهارات الشخ ية والااداعيةس 

 للكارات التعد  والتعل  اللكائيسخبير  دريب في ا 

 خبير  دريب في الا  ال والتوا ل والا كيت وادار  الحدثس 



 

 
4 

  سوعبر السوشال ميديا واماعيةمعد ومقد  ارامج  ليزيوخية 

  خبرات في إعداد البرامج التدريبية في مهارات الا  ال والتوا ل والقياد  والادار التميبس 

 وإدار  الحدث والؤ مرات العلمية والبحايةس خبرات في إعداد مجموعات العمل 

 خبرات في   مي  الحقافب التدريبية المختلية في مجالات التنمية البشرية والإداريةس 

  الإعومية والبحايةس والخبر والق ةخبرات في كتااة القال الصحيي 

 خبرات في إعداد و قدي  البرامج الإماعية والي افية والبجلةس 

 

 تاجات الرفية وال و يةالكتب والاخ

 كتا  رسافل كن االمجد  جدرس 

   فكر  في مقاومة الاحباطس 100كتا 

 س
ا
 كتا  كي   كوف مدر ا محترفا

 كتا   ناعة المجدس 

 كتا  الرسافل النيسية في الحيا  النبويةس 

 كتا  الاسترا يجيات اليوسوفية في إدار  الإ ماتس 

  اويةسدراسة في التنشئة الاجتماعية و ثرصا التر 

   السريةسدراسة رخ ة القياد 

 دراسة الولار الوفييي و ثره ع   الرضا الوفيييس 

  ( رسافل في التنمية البشريةس) ألبإ دار  وتي 

  بشارات( في التنمية اللا يةس )تغريداتإ دار مرئي 

   دار  وتي ) وقيات مع بشارات ( في التنمية اللا يةس 

 

 اتواللجاف والؤسسالع وية في صيئات 

 ع و مجلس استشاري امركز الراشد للتنمية البشريةس 

  ع و موسوعة التعلي  والتدريب العر يةس 
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 ع و مجموعة الدر وف المحترفوف للتنمية البشريةس 

 ع و مجلس استشاري  كاديمية القص ى ومجموعة القص ى الإاداعيةس 

 رفيس لجنة التنمية البشرية في الا حاد اليلسطيه  للكارا ي س 

  سيرار التنمية البشرية الدوليةسع و 

 ع و المجموعة العنقودية لدارس محافرة خاالسس 

 ع و الا حاد اليلسطيه  للمدر يف العتمدينس 

 ع و مجلس إدار  الا حاد اليلسطيه  للمدر يفس 

 الرفيس التنييلي لشركة المحترف للتدريب والاستامارس 

 ع و مجلس استشاري في صيئة إماعة القرآف الكري س 

 مستشار  دريب في مؤسسة ااتكار للتعلي  المجتمعي س 

 مستشار  دريب في التعل  العا يي والاجتماعي في اريطاخياس 

 

 خبرات في المجال الاعومي والمجتمعي

 الشاركة ابرخامج  باح فلسطيف ع   ف افية فلسطيفس 

 الشاركة اي افية فلسطيف اثف عبر ارخامجها ال باريس 

 اعية والتليزيوخية ووضع خط  ارامجيةساعداد البرامج الام 

 الشاركة ابرخامج ن ار جديد عبر ف افية القدس من ايروت. 

  الو نيةسالشاركة ابرخامج صواخا الو ن عبر ف افية جامعة النجاح 

 الشاركة في العديد من البرامج الإماعية والمحلية امواضيع  طوير اللات و نار القدراتس 

 ل الاعومي التط ص في عد  مجالاتسفي المجا اعداد و دريب 
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 الخبرات العملية

 المؤسسة التاريخ

 مجموعة القص ى الإاداعية –مدر  معتمد في الا  ال والتوا ل في  كاديمية القص ى  إل  اثف 2004

 المحترف للتنمية البشرية والإاداع الإعومي ع   الشبكة العنكبو ية ومؤسس موقعمشرف  إل  اثف 2008

 رفيس ومؤسس  كاديمية المحترف للتنمية البشرية والتدريب الإاداعي  إل  اثف 2008

 خاالس -والاستامار مستشار في شركة ديارخا للتطوير العقاري  إل  اثف 2010

 فلسطيف ناعة العبقري في  ومؤسس ارخامجمبتكر  وال  اثف 2011

 ب والاستاماررفيس  نييلي لشركة المحترف للتدري إل  اثف 2011

 مستشار  دريب  و وفي  في شركة سلسلة محوت ان   حيماف فلسطيف وعماف  إل  اثف 2012

 مستشار  دريب وتسويب في شركة جنتل فايتر لوسترارد والتو يع  إل  اثف 2012

 مدير عا  جمعية خيحة للدفاع عن حقو  السرة والإنساف في محافرات الشمال  2009 - 2006

 مستشار مركز الراشد للتنمية البشرية في فلسطيف 2011 - 2006

 رفيس اللجنة الإعومية في الا حاد اليلسطيه  للكارا ي  والنا ب الإعومي لو حاد 2013 - 2008

 را  الله –مدير البرامج التدريبية في مركز الشخص اله  للتدريب والتطوير التنموي  2013 - 2009

 وا ر  التراية والتعلي   –ومدر  معتمد في العهد الوفه  للتدريب والتطوير مستشار  2020 - 2014

 معهد التدريب و طوير العلميف  –مدير البرامج التدريبية في جامعة كامبردج في فلسطيف   2021 -2018

 مستشار مركز  ريج للتدريب والاستشارات الدولي  ال  اثف  -2022

 ير الاعمال لشركة ريدي ارودكشن لوختاج الاعومي والدراما مستشار  طو  ال  اثف  -2021

 مستشار  طوير الاعمال لشركة الحاج خمر التميم  للمحروقات والنقل  ال  اثف – 2023
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 الخبرات والاعتماد في  دريب التنمية البشرية 

 جهة الاعتماد والتدريب التاريخ

 لا  ال والتوا ل في عد  ا حادات ومؤسسات عر ية ودوليةومهارات امدر   نمية بشرية  إل  اثف 2004

 مدر  معتمد من مركز التعلي  الستمر في جامعة فكتور فل العالية إل  اثف 2010

 را  الله –مركز إراد  للتنمية البشرية و طوير اللات  معتمد فيمدر   إل  اثف 2010

 را  الله –لإدار  في مركز الشخص اله  مدر  معتمد في التنمية البشرية وا إل  اثف 2010

 والقياديةمدر  معتمد في شركة جوكس   للمهارات الإدارية  إل  اثف 2010

 مدر  معتمد في  كاديمية الا  الات اليلسطينية وال  اثف 2010

 من  كاديمية القص ى التحييب اللاتيمدر  معتمد في  اثف إل  2006

 را  الله –مركز إراد  للتنمية البشرية و طوير اللات  في ومحاضرمدر   إل  اثف 2010

 مدر  معتمد في اللكارات التعدد  واللكار العا يي  إل  اثف 2011

 مدر  معتمد في العهد الو ه  التابع لو ار  التراية والتعلي  العالي اليلسطينية إل  اثف 2012

 ب والإاداع اتونسمدر  دولي معتمد في سيرار التمي إل  اثف 2016

 ( ارا  اللهHRD)مدر  معتمد في شركة الوارد البشرية  إل  اثف 2017

 را  الله –مدر  معتمد في مركز النار  التعليم   2016 - 2010

 مدر  معتمد من جمعية مساوا  في الهارات القاخوخية 2013 - 2008

 رية في فلسطيفمدر  معتمد في مركز الراشد للتنمية البش 2009 - 2007

 

 كبير  لمجموعات دريبات 

 حتى تاريخ  موضوع التدريب عدد المتدربين جهة التدريب

 2025 مهارات  طوير اللات والهارات الادارية  متدر  2500 الا  الات اليلسطينية )اال  ل(شركة 

 2021  البيع وخدمات الشتركيف مهارات  متدر  3000 اليلسطينة  كاديمية الا  الات



 

 
8 

 2019 والقيادي  مهارات التيكير الايجابي متدر  500 سلسة محوت ان   حيماف

 2023 ومهارات البيع  مهارات التسويب البنكي متدر  2500 انك فلسطيف 

 2013  انار اليريب اليعالمهارات  متدر  650 انك فلسطيف 

 2014 تعزيز الولار الوفييي متدر  670 انك فلسطيف 

 2015  التحييب اللاتيمهارات  متدر  600  انك فلسطيف

 2015 دور  صرموف الضحكس متدر  180 الا  الات اليلسطينية

  متدر  140 منرمة شبا  الغد
ا
 فعالا

ا
 2016 كي   كوف قافدا

 2016 دور  ق ايا النوع الاجتماعي في التعلي  متدر  480 مديريات التراية والتعلي  اال ية

 2017 دور  العوقات العامة والتوا ل الؤسس   متدر  290 لي  / التعلي  العا و ار  التراية والتع

 2022 مهارات التوال اليعال ي اية العمل  متدر   360 شركة القدس للمستح رات الطبية 

 2023 الهارات القيادية في البيع والتسويب  متدر   250 شركة التأميف الو نية 

 2019 مهارات التعلي  ورخ ة التعلي  الدولي  متدر  360 لاشترا  مع كامبردحو ار  التراية والتعلي  اا

 2023 مهارات التوا ل والارشاد الاحترافي  متدر   300 التوعية  –و ار  الصحة اليلسطينية 

 2024 مهارات القياد  والاشراف الاداري  متدر   450 انك فلسطيف 

 2025 مهارات التيكير الااداعي والقيادي  متدر   2200 القدس  –مؤسسة الرجار التعليمية 

 

 الاحترافي التدريبمجالات 

 تخصصها عنوان الدورة التدريبية

 اعو  دور  مهارات العمل الاعومي التميب 

 إدار  دور  مهارات إدار  الوقت والحيا  

 إدار  دور  مهارات التططي  الاسترا يجي

 إدار  دور  مهارات إدار  الاجتماعات



 

 
9 

 تخصصها عنوان الدورة التدريبية

  نمية ما ية دورات قبعات التيكير الستة وحل الشكوت الإدارية

  نمية ما ية دور  الولار والاختمار الوفييي

  نمية ما ية دور  مهارات  ناعة القافد

  نمية مهارات الحيا  دور  البرمجة اللغوية الع بية )صندسة النجاح(

 إدار  دور  مهارات التسويب اليعال

 إدار  و  البرمجة اللغوية الع بيةدور  دال

 إدار  دور  مهارات الإاداع الإداري 

 إدار  دور  حل الشكوت وا طام القرار 

 إدار  دور  إدار  التغيير )قياد  التغيير(

  نمية ما ية دور  مهارات إدار  ضغوط العمل والحيا 

  نمية ما ية دور  الاحتراف في التسويب وفنوف البيع اليعال

  نمية ما ية دور  مهارات التعامل مع الجمهورس

  نمية ما ية دور  مهارات الا  ال الها يي لوفيي الدع  اليه س

  نمية ما ية دور  مهارات التيكير الإاداعيس

  نمية ما ية دور  مهارات القرار  السريعة/ لرجال العمال

  نمية ما ية دور  مهارات الاقة االنيس

  نمية ما ية التيو  الدراس  دور  مهارات 

  نمية ما ية / إدارية دور  الايجااية في العمل )كي   كوف ايجاايا( 

  نمية ما ية / إدارية (O.TسTارخامج  دريب الدر يف التقد  )

  نمية ما ية / إدارية دور  مهارات الا  ال اليعال 

 إدارية نمية ما ية /  دور  التميب في خدمة العمور )الز افن(
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 تخصصها عنوان الدورة التدريبية

  نمية ما ية / إدارية دور  مهارات الا يكيت في العمل 

 

 والتليزيوخية الإماعيةالبرامج 

 المحافظة نوع البرنامج الهيئة الإعلامية اسم البرنامج

 خاالس إماعي مباشر إماعة  وت النجاح   سرية( سرار السعاد  السريةس )معالجات 

 خاالس إماعي مباشر المحبةإماعة  ريب  مهارات الحيا  الايجااية

 را  الله إماعي مباشر إماعة مو ه  كي   كوف متميبا

 خاالس إماعي مباشر إماعة القرآف الكري  إعداد و قدي  ارخامج  ناعة المجد

 خاالس إماعي مباشر إماعة القرآف الكري  إعداد و قدي  ارخامج دليل الشاصدين

 خاالس ارخامج مبجل احإماعة  وت النج ارخامج لطاف  رم اخية

 را  الله مقااوت مباشر  ف افية فلسطيف ارخامج عن التيو  الدراس   لطلبة الااخوية

 را  الله مقاالة مباشر  ف افية فلسطيف قدرا ك( )  لب الزجاجحلقة عن الش   ع   

 الخليل مقااوت يومية إماعة الرابعة () ألبمواضيع التنمية البشرية 

 خاالس إماعي مباشر إماعة  وت النجاح ارخامج معالجات مجتمعية إعداد و قدي 

 خاالس إماعي مباشر راديو حيا  عن الشبا   (fmارخامج مشاكل )

 خاالس إماعي مباشر إماعة القرآف الكري  الشاركة ابرخامج البيوت اثمنة

 خاالس إماعي مباشر إماعة القرآف الكري  الشاركة ابرخامج كلك  و 

 خاالس إماعي مباشر إماعة القرآف الكري  اد و قدي  ارخامج  ناعة التجديدإعد

 خاالس إماعي مباشر راديو حيا  إعداد و قدي  ارخامج شيير اللواف

 خاالس إماعي مباشر راديو حيا  2015إعداد و قدي  ارخامج الستشار 

 خاالس إماعي مباشر إماعة القرآف الكري  2015إعداد و قدي  ارخامج  ناعة التسامح 
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 المحافظة نوع البرنامج الهيئة الإعلامية اسم البرنامج

 خاالس إماعي مباشر إماعة  وت النجاح 2015إعداد و قدي  ارخامج ع   الوجع 

 خاالس مبجل ف افية النجاح الشيير ( )فك عداد و قدي  ارخامج ف ائي 

 خاالس مبجل ف افية النجاح 2إعداد و قدي  ارخامج فك الشيير  ج

 خاالس بجلم ف افية النجاح إعداد و قدي   ناعة النجاح

 خاالس إماعي مبجل إماعة  وت النجاح إعداد و قدي  ارخامج قواخيف الحيا 

 خاالس ارخامج إماعي إماعة  وت النجاح  عداد و قدي   ألب

 خاالس سوشال ميديا  يحة معام شريد  ارخامج معالجات رم اخية

 خاالس ارخامج إماعي  وت النجاح إعداد و قدي  ارخامج دقافب

 خاالس ارخامج إماعي إماعة القرآف الكري  ابرخامج إخصح وار ح مشاركة

 خاالس ارخامج إماعي إماعة القرآف الكري  إعداد و قدي  ارخامج  ناعة الحب

 خاالس ارخامج إماعي إماعة القرآف الكري   عداد و قدي  ارخامج  و  شو بشارات

 خاالس خامج إماعيار  إماعة القرآف الكري   عداد و قدي  ارخامج في العمب

 خاالس ارخامج ف ائي ف افية جامعة النجاح  عداد و قدي  ارخامج  لواف

 خاالس ارخامج إماعي إماعة راديو حيا   عداد و قدي  ارخامج وقيات مع بشارات

 

2025وحتى العا   2012حج   دريبنا خول ستة سنوات من العا    

 

 

 

 

 عدد البرامج الاماعية وف افية التدر يفعدد  عدد الندورات عدد الورشات عدد الدورات

 ارخامج اماعي 80 000س40 خدورات 450 ورشة 356 دور  380
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 شركات والؤسسات قمت االتدريب معه   ص  ال

 
 و ار  الصحة

 
 و ار  التراية والتعلي  العالي

 
 و ار  الداخلية
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  :لامعأ بالعمل معها كمستشار تطوير  شركات والمؤسسات قمتأهم ال

 

 سنة  13عملت معه  
 

 قمت بعداد الخطة الاسترا يجية 
 

 مستشار ومؤسس 
 

 مستشار  طورير  عمال 

 

 مستشار  طورير  عمال
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 خليل بشارات محمد م طيىدس 

 في التنمية البشرية والإدارية معتمد مدر 

 القيادية و نار القدرات لامعلا او طوير  استشاري إداري 

 

 

 

 


